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I. Preambul

Societatea Electrocentrale Craiova S.A. este o societate pe actiuni, infiintatd la data de
30.09.2022 si administrata In sistem unitar de un Consiliu de Administratie, denumit in cele de
urmeazd “C.A.”. Consiliul de Administratic este compus din cinci membri, numiti de
Adunarea Generali a Actionarilor.

Misiunea principald a membrilor Consiliului de Administratie este de a administra Societatea

in asa fel incét:
- s asigure o dezvoltare sustenabili a acesteia;
- sd actioneze 1n interesul Societatii, pe bazi de integritate, competentd si

transparenti;
- si protejeze interesele Societdfii si sd asigure tratamentul echitabil al actionarilor

acesteia.

Atributiile Consiliului de Administratie sunt previzute in Actul Constitutiv si in Regulamentul
de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie.

Conform prevederilor Actului Constitutiv, Legii societdtilor nr.31/1990 cu completarile si
modificarile ulterioare si ale OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul de administratie
al Societatii este compus din cinci membri, din care un presedinte si un vicepresedinte.

Prezentul raport este intocmit In baza prevederilor art.55 alin.(2) si (3) din OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, prevederi potrivit cirora:

(2) Comitetul de nominalizare i remunerare din cadrul consiliului de administrafie sau, dupd
caz, din cadrul cownsilivlui de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acovdate administratorilor si divectorilor, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere 5i membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2} este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozifia actionarilor potrivit art.39 alin. (1)
si cuprinde cel putin informatii privind:

a} structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile 5i componentei fixe,
b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizatd si remuneragie;

¢) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdinesti,

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor- interese pentru revocare fird justd cauzd.

II. Cadrul legal de raportare

Reglementirile legale si reglementirile interne avute n vedere pentru determinarea regulilor
privind remunerarca membrilor Consiliului de Administratie, Directorului General si
Directorului Economic sunt urmétoarele:
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Legea societitilor nr. 31/1990. republicati cu modificiirile si completirile uiterioare, prin

care s¢ prevede:

Art. 111.

(2) In afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, adunarea generald este
obligati:

¢) sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si cenzorilor, dacd nu a fost
stabilitd prin actul constitutiv,

Art. 15318,
(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie san ai consilinlui de supraveghere
este stabilitd prin actul constitutiv sau prin hotirére a adunirii generale a actionarilor.

(2) Remuneratia suplimentari a membrilor consiliului de administratie san ai consiliului de
supraveghere insdrcinati cu functii specifice in cadrul organului respectiv, precum si
remuneratia directorilor, in sistemul unitar, ori a membrilor directoratului, in sistemul dualist,
sunt stabilite de consiliul de administratie, respectiv de consiliul de supraveghere. Actul
constitutiv sau adunarea generalda a actionarilor fixeazd limitele generale ale tuturor
remuneratiilor acordate inacest fel.

(3) Orice alte avantaje pot fi acordate numai in conformitate cu alin. (1) i (2).

(4) Adunarea generald, respectiv consiliul de administratie sau consilinl de supraveghere si,
daca este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor sau a altor
avantaje, ci acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice ale persoanelor
respective si cu situatia economici a societdgii.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 109/2011 privind esuvernanta corporativi a

intreprinderilor publice, prin care se prevede:

Art. 37.
(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor consiliului
de supraveghere este stabiliti de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele

previzute la alin. (2) si (4).

{2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixa lunari nu poate
depéisi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfiiguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasi, conform -clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul
de remunerare al consiliului de administratic sau al consiliului de supraveghere al
intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea gi Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor, luind in considerare
criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfisurate de
intreprinderea publica.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratic sau ai consilinlui de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o indemnizafic variabild.
Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului
salarial mediu brut Iunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de

activitate anf:Eistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasiﬁca]iei activité!ilor din
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economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numitii.
Componenta fixd lunard a membrilor executivi ai consiliilor de administratie poate depasi de 3
ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a cstigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de class, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statisticd pentru perioadele lunare in care socictatea
indeplineste cumulativ cel putin urmétoarele conditii:

a) nu are datorii restante fati de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazi pierderi contabile
curente.
Componenta variabild nu poate depési de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cégtigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate si va avea la bazi indicatorii de performanti financiari si nefinanciari,
negociafi si aprobati de autoritatea public tutelard, deferminati cu respectarea metodologiei
aprobate prin ordin comun al ministrului finantelor si al secretarului general al Guvernului, si
se acordd numai dacé sunt indeplinite cumulativ cel putin urmétoarele conditii:

a) nu are datorii restante fati de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fati de alti creditori;

¢) are programele de investi{ii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare $i nu inregistreaza pierderi contabile
curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre profitul net si cifra de afaceri
este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri In anul curent fatii de anul precedent este mai mare de 2,5%.

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau aj
consiliului de supraveghere sc revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de Tndeplinire a indicatorilor-cheie
de performanta aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexi la contractul de mandat.

Art. 38.

(1) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si nu poate depasi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliufui de administratie. Ea este
unica formé de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia directorilor este formati dintr-o indemnizatie fix3d lunard si dintr-o
indemnizatie variabild. Indemnizatia fixi nu poate depési de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasid conform clasificatiei activitifilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii.
Componenta variabild va avea la bazi indicatorii de performantd financiari si nefinanciari,
negociafi si aprobati de autoritatea publici tutelard, diferifi de cei aprobati pentru
administratorli neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin
comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al Guvernului.

(3) Indicatorii-cheie de performantd aprobati constituie elemente fatd de care se determind
componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societétii.

(4) Remunerafia membrilor directoratului este stabilitd de consiliul de supraveghere.
Dispozitiile alin. (1) si (2) sunt aplicabile si membrilor directoratului.
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(5) Plafoanele prevdzute la alin. (2) pentru indemnizatia fixd lunard §i, respectiv, pentru
indemnizatia variabild pot fi depasite n cazul intreprinderilor publice a céror cifrd de afaceri
netd depdseste in anul anterior selectiei administratorului sau majordrii remuneratiei
echivalentul in lei al sumei de 50 de milioane euro sau un alt nivel prevazut de lege pentru
intreprinderile mari. Nivelul remuneratiei care excedeazd plafoanele prevazute la alin. (2) va fi
propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie al intreprinderilor publice pe
baza unui raport justificativ, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generald a actionarilor,
ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat in care activeazi intreprinderea
publicd, precum si complexitatea operatiunilor desfagurate de aceasta.

Art. 39.
(1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat

administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere i membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in
situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare $i remunerare,
consiliului de administratic sau consilinlui de supraveghere si vor include remuneratia si
celelalte beneficii acordate de ciitre societate si de citre filialele sale.

(2) Plata asiguririi de riispundere profesionald este asiguratd de intreprinderea publicd, nu face
parte din remuneratic $i va fi mentionati in contractul de mandat in cuantumul si limitele de
raspundere stabilite de autoritatea publici tutelara. {n contractul de mandat vor fi mentionate
si alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, dar
fara ca cele enuntate si fie limitative.

{(3) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului
unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere §i a membrilor directoratului, in
cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecdrui
administrator si director sunt ficute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin
grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere.

Art. 55.
{2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupd

caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazi un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3} Raportul previzut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1)
sicuprinde cel putin informatii privind:

@) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

) criteriile de performantd ce fundamenteazid componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizati si remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d} eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, pericada de preaviz negociati, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fird justi cauza.

ietiitii Flectrocentrale Craiova S.A. in care se prevede:

12.1. Adunarea Generald Ordinaré are urmétoarele competente si atribufii: c)alege si revocd membrii

Consiliului de Administratiesi auditorul financiar;
d) stabileste nivelul remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie si a auditorului financiar

pentru exerciliul financiar in curs, precum si termenii Ei condigiile contractului de mandat acordat
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fiecdruiadintre membrii Consiliului de Administratie.

18.1 Consiliul de Administratie are, in principal, urmétoarele atributii:

&) sdnumeascd i sdrevoce Directorul General si Directorul conomic;

¢/ si creeze un comitet de audit i un comitet de nominalizare si remunerare, precum si alte
comitete consultative, care sd cuprind nu mai putin de doi dintre membrii sii;

J) sdreprezinte Societatea h raporturile cutertii.

[11. Hotérari care au stat la baza numirii/prelungirii mandatelor membrilor Consiliului

de Administratie si a remuneratiilor acordate

Hotiriri ale Adunirii Generale a Actionarilor prin care s-au numit membrii Consiliului de

Administratie pe parcursul anului 2024 si prin care s-au stabilit forma contractelor de mandat
si valoarea remuneratiei fixe.

Hotirirea Aduniirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 7 din 07.08.2023, prin care:

» A fost aprobatd revocarea din calitatea de membri ai Consiliului de Administratie al
Societdtii Electrocentrale Craiova S.A. a membrilor carora le-a incetat mandatul la data de
18.08.2024, respectiv a urmitoarelor persoane: Nica Gabriela-Andreea, Durle Dumitru-
Cosmin, Soare Mihai, Margérit Dorin-Constantin, lonitd lon-Valeriu.

» A fost aprobatid numirea membrilor provizorii ai Consiliului de Administratie, incepind cu
data de 18.08.2024, prin aplicarea metodei votului cumulativ, respectiv a urmétoarelor
persoane:

- lonitd lon-Valeriu cu un numdr de 2.588.910 voturi cumulate;

- Soare Mihai cu un numar de 2.318.204 voturi cumulate;

- Margérit Dorin-Constantin cu un numér de 2.318.202 voturi cumulate;

- Nica Gabriela-Andreea cu un numir de 2.318.202 voturi cumulate;

- Durle Dumitru-Cosmin cu un numér de 2.318.202 voturi cumulate.

» A fost aprobatd durata mandatelor membrilor Consiliului de Administratie alesi la punctul
2, pentru o perioadd de 5 luni, in conformitate cu prevederile Legii nr.187/2024.

> A fost aprobati indemnizatia fix3 brutid lunari a membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie numiti, in valoare reprezentati de doud ori media pe ultimele 12 luni a céstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de StatisticA anterior numirii, potrivit
dispozitiilor art.37 alin2 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

» A fost aprobatd forma contractului de mandat ce a fost semnat de Societate cu membrii
Consiliului de Administratie numiti, conform contractului de mandat, Anexa nr.2 la Ordinul
Ministrului Energiei nr.990/01.08.2024.

Hotarirea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1 din 15.01.2024, prin care:

» A fost aprobati prelungirea duratei mandatelor membrilor provizorii ai Consiliului de
Administratie, care inceteazi la data de 18.01.2024, cu o perioadd de 2 luni, incepind cu
data de 18.01.2024, in conformitate cu prevederile art.Il si art.VIII din Legea nr.187/2023
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si cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completérile ulterioare sau péni la data acceptdrii mandatului de
citre un administrator numit in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare,
dacd selectia se finalizeazd inainte de termenul mentionat, respectiv a urmitoarelor
persoane:

- Nica Gabriela-Andreea

- Durle Dumitru-Cosmin

- Mihai Soare

- Margirit Dorin-Constantin

- Tonitd lon-Valeriu

» A fost mentinutd indemnizatia fixa brutd lunard pentru membrii provizorii ai Consiliului de
Administratie, astfel cum a fost aprobati prin Hotirfrea Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor Societdtii Electrocentrale Craiova S.A. nr.7/07.08.2023.

» A fost aprobatd forma actului aditional la contractul de mandat care a fost semnat de
societate cu membrii provizorii ai Consiliului de Administratie ale ciror mandate au fost
prelungite, conform Anexei nr.3 la Ordinul Ministeruiui Energiei nr.49/11.01.2024.

» Au fost stabilite limitcle generale ale remuneratiilor membrilor Consiliului de
Administratie, directorului general si directorului economic, in conformitate cu prevederile
art.153'® din Legea societitilor nr.31/1990 si in concordanti cu dispozitiile Legii
nr.296/2023 oprivind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung.

Hotiiriirea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 3 din 11.03.2024, prin care:

» A fost aprobati revocarea din calitatea de membri ai Consilinlui de Administratie al
Societitii Electrocentrale Craiova S.A. a membrilor cérora le inceteaza mandatul la data de
18.03.2024, respectiv a urmdtoarelor persoane: Nica Gabriela-Andreea, Durle Dumitru-
Cosmin, Soare Mihai, Margdrit Dorin-Constantin, lonitd lon-Valeriu.

» Au fost alesi membrii Consiliului de Administratie, incepand cu data de 18.03.2024, prin
aplicarea metodei votului cumulativ, dupd cum urmeaza:
- lonitd Ion-Valeriu cu un numar de 2.568.770 voturi cumulate;
- Soare Mihai cu un numiér de 2.298.064 voturi cumulate;
- Margérit Dorin-Constantin cu un numdr de 2.298.062 voturi cumulate;
- Nica Gabriela-Andreea cu un numir de 2.298.062 voturi cumulate;
- Durle Dumitru-Cosmin cu un numér de 2.298.062 voturi cumulate.

» A fost stabilitd durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie alesi la punctul
2, pentru o perioadd de 5 luni, incepénd cu data de 18.03.2024, conform prevederilor OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice sau péand la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor selectati in conformitate cu prevederile
OUG nr.109/2011, daci selectia se finalizeazi inainte de termenul mentionat.

» A fost stabilitd indemnizatia fixd brutd lunard a membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie alesi, conform prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, in valoare reprezentatd de doud ori media pe ultimele
12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfiguratd conform
obiectului principal de activitate fnregistrat de socictate, la nivel de clasi conform
clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii,
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» A fost aprobatd forma si continutul contractului de mandat care a fost semnat de Societate
cu membrii Consiliului de Administratie alesi, in forma propusid de Ministerul Energiei,
Anexa nr.2 la Ordinul Ministrului Energiei nr.215/29.02.2024,

Hotéirarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 5 din 14.05.2024, prin care:

» A fost aprobatd revocarea tuturor membrilor provizorii ai Consiliului de Administratie al
Societdtii Electrocentrale Craiova S.A. ca urmare a finalizarii procedurii de selectie
desfasurate in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv a
doamnei Nica Gabriela-Andreea, a domnului Durle Dumitru-Cosmin, a domnului Soare
Mihai, a domnului Mérgérit Dorin-Constantin si a domnului Ionitd Ion-Valeriu, Tncepénd
cu data Hotararii A.G.O.A..

» Au fost alesi si numifi, in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare,
prin metoda votului cumulativ, administratorii, respectiv membrii Consiliului de
Administratie al Societdtii Electrocentrale Craiova S.A, incepind cu data hotarérii
A.G.0.A., pentru o perioadd de 4 (patru) ani, dupa cum urmeazi:

- Ionita lon-Valeriu cu un numdr de 2.588.910 voturi cumulate;

- Nica Gabriela-Andreea cu un numir de 2.318.204 voturi cumulate;

- Socare Mihai cu un numir de 2.318.202 voturi cumulate;

- Olaru Anamaria-Magdalena cu un numir de 2.318.202 voturi cumulate;
- Durle Dumitru-Cosmin cu un numar de 2.318.202 voturi cumulate.

» A fost stabilitd indemnizatia fixd brutd lunard a membrilor Consiliului de Administratic
alesi ca fiind egald cu de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate la nivel de clasd conform clasificafiei activititilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

» A fost aprobatid forma contractului de mandat ce a fost incheiat cu membrii Consiliului de
Administratie alesi, in forma propusa de Ministerul Energiei.

IV. Hotdrari care au stat la baza numirii/prelungirii mandatelor Directorului

General si Directorului Economic si a remuneratiilor acordate

Hotariri ale Consiliului de Administratie prin care au fost numiti Directorul General si

Directorul Economic pe parcursul anului 2024 si prin care s-au stabilit forma contractelor de
mandat si valoarea remuneratiei fixe.

Hotirirea Consilinlui de Administratie nr. 36/07.12.2023, prin care:
» A fost aprobatd prelungirea duratei mandatului directorului general Vasile Dan cu o
perioada de 2 luni, incepénd cu data de 04.01.2024.

> A fost stabilitd indemnizatia fix3d brutd lunari pentru directorul general, incepand cu data de
04.01.2024, in cuantum de 33.306 lei.

» A fost aprobati forma actului aditional la contractul de mandat ce s-a semnat de societate
cu directorul general, incepind cu data de 04.01.2024.
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» A fost aprobata prelungirea duratei mandatului directorului economic Bisescu Cristian -
Emil cu o perioadd de 2 luni, incepand cu data de 04.01.2024.

> A fost stabilitd indemnizatia fixd bruti lunari pentru directorul economic, Incepand cu data
de 04.01.2024, in cuantum de 27.000 lei.

» A fost aprobatd forma actului aditional la contractul de mandat ce s-a semnat de societate
cu directorul economic, incepand cu data de 04.01.2024.

Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 4/27.02.2024, prin care:

» A fost numit in functia de director general al Societdtii Electrocentrale Craiova S.A.
domnul Dan Vasile si delegatd conducerea societifii citre acesta, tncepind cu data de
04.03.2024, conform dispozitiilor art.35 alin.1 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice si art.18.1 alin.l litb din Actul Constitutiv al
Societitit Electrocentrale Craiova S.A..

» A fost stabilitd durata mandatului directorului general pentru o perioadd de 5 (cinci) luni,
conform prevederilor art.Ill din Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea QUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

» A fost stabilitd remuneratia fix3 bruti lunard a directorului general in cuantum de 34,836
lei.

» A fost aprobatd forma contractului de mandat ce s-a incheiat de societate cu directorul
general al Societétii Electrocentrale Craiova S.A..

> A fost numit in functia de director economic al Societitii Electrocentrale Craiova S.A.
domnul Cristian-Emil Basescu, incepdnd cu data de 04.03.2024, conform dispozitiilor
art.18.1 alin.1 lit.b din Actul Constitutiv al Societdtii Electrocentrale Craiova S.A..

» A fost stabilitd durata mandatului directorului economic pentru o perioadi de 5 (cinci) luni,
conform prevederilor art.III din Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea QUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

»> A fost stabilitd remuneratia fixd bruté lunari a directorului economic in cuantum de 28.333
lei.

» A fost aprobati forma contractului de mandat ce s-a incheiat de societate cu directorul
economic al Societitii Electrocentrale Craiova S.A..

Hotdrirea Consilinlui de Administratie nr. 18/27.06.2024, prin care
» A fost revocat dl. Dan Vasile din pozitia de director general al societitii incepind cu data

de 01.07.2024.

> A fost numitd 1n functia de director general al Societétii Electrocentrale Craiova S.A.
doamna Voican Lorena si delegatd conducerea societitii cétre aceasta, conform
dispozitiilor art.35 alin.1-8 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice si art.18.1 alin.1 lit.b din Actul Constitutiv al Societatii
Electrocentrale Craiova S.A., prin selectarea acesteia din lista scurtd intocmitd de expert,
incepénd cu data de 01.07.2024.

> A fost stabilith durata mandatului directorului general pe o perioada de 4 ani, incepind cu
data de 1 iulic 2024 pana la data de 1 iulie 2028,
_ e e .. ——
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» A fost stabilith remuneratia fixd brutd lunari a directorului general in cuantumul celei
actuale, respectiv 34.836 RON.

» A fost revocat dl. Cristian-Emil Basescu din pozitia de director economic incepénd cu data
de 01.07.2024.

» A fost numit in functia de director economic al Societitii Electrocentrale Craiova S.A.
domnul Cristian-Emil Bé&sescu, ncepand cu data de 01.07.2024, conform dispozitiilor
art.18.1 alin.1 lit.b din Actul Constitutiv al Societatii Electrocentrale Craiova S.A..

> A fost stabilitd durata mandatului directorului economic pe o perioada de 4 ani, ncepind
cu data de 1 iulie 2024 pana [a data de 1 iulie 2028.

> A fost stabilitd remuneratia fixd brutd lunard a directorului economic in cuantumul celei
actuale, respectiv 28.333 RON.

V. Cadrul general de functionare al conducerii societitii in anul 2024,

Componenta Consiliului de Administratie, Directorul General si Directorul

Economic in anul 2024

Pe parcursul anului 2024, Consiliul de Administratie a fost format din cinci membri numiti
conform prevederilor art. 12.1 din Actul Constitutiv:

Art. 12.1 din Actul Constitutiv

Adunarea Generala Ordinard are urméitoarele competente si atributii:

¢) alegesirevocd membrii Consiliului de Administratie i auditorul financiar;

d) stabileste nivelul remuneragiei membrilor Consilivlui de Administratie si a auditorului financiar
pentruexercitiul financiar In curs, precum si termenii si conditiile contractului de mandat acordat
fiecruiadintre membrii Consiliului de Administratie.

Componenta Consiliului de Administratie in perioada 01 ianuari¢ 2024 - 13 mai 2024 a
fost urmitoarea:

* Gabriela-Andreea NICA (presedinte)

*  Dumitru-Cosmin DURLE (vicepresedinte)

*  Mihai SOARE

* Dorin-Constantin MARGARIT

* Ton-Valeriu IONITA

Componenta Consiliului de Administratie in perioada 14 mai 2624 - 31 decembrie 2024 a
fost urméatoarea:

* Gabriela-Andreea NICA (presedinte)

*  Dumitru-Cosmin DURLE (vicepresedinte)

®*  Mihai SOARE

*  Anamaria-Magdalena Olaru

* Jon-Valeriu IONITA

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet permanent, cu functie consultativi,
subordonat direct Consiliului de Administratie al Societitii Electrocentrale Craiova S.A. si are
atributii de evaluare, consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizirii
directorilor, precum si a remunerdrii acestora. Pe parcursul anului 2024 componenta
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Comitetului de Nominalizare si Remunerare nu a suferit modificéri chiar dacd s-a modificat
componenta Consiliului de Administratie.

Componenta C.N.R. in perioada 01 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024 a fost
urmitoarea:

*  Dumitru-Cosmin DURLE (presedinte)

* Mihai SOARE

= Jon-Valerin IONITA

Comitetul de Audit este un comitet permanent, cu functie consultativd, subordonat direct
Consiliului de Administratie al Societdtii Electrocentrale Craiova S.A. §i are in principal
atributii de supraveghere a activitdtii desféigurate de auditorii interni si auditorii financiari.Pe
parcursul anului 2024, componenta Comitetului de Audit a suferit modificiri intrucit s-a
modificat componenta Consiliului de Administratie.

Componenta Comitetului de Audit in perioada 01 ianuarie 2024 - 13 mai 2024 a fost
urmitoarea:

*  Ton-Valeriu IONITA (presedinte)

*  Dorin-Constantin MARGARIT

=  Gabriela-Andreea NICA

Componenta Comitetului de Audit in perioada 14 mai 2024 - 31 decembrie 2024 a fost
urmitoarea:

=  Anamaria-Magdalena OLARU (pregedinte)

*  Gabriela-Andreea NICA

*  Jon-Valeriu IONITA

Comitetul de Gestionare a Riscurilor este un comitet permanent, cu functie consultativi,
subordonat direct Consiliului de Administratie al Societdtii Electrocentrale Craiova S.A. si are
in principal ca atributii asigurarea concordantei activitdtilor de control cu riscurile generate
de activitdtile si procesele care fac obiectul controlului, respectiv identificd, analizeaz,
cvalueazd, monitorizeazi si raporteazi riscurile identificate, planul de misuri de atenuare
sau anticipare a acestora, alte mésuri luate de conducerea executivd. Pe parcursul anului
2024, componenta Comitetului de Gestionare a Riscurilor a suferit modificari intrucit s-a
modificat componenta Consiliului de Administratie.

Componenta C.G.R. in perioada 01 ianuarie 2024 - 13 mai 2024 a fost urmitoarea:
*  Dorin-Constantin MARGARIT (presedinte)
*  Dumitra-Cosmin DURLE
=  Mihai SOARE

Componenta C.G.R. in perioada 14 mai 2024 - 31 decembrie 2024 a fost urmitoarea:
=  Anamaria-Magdalena OLARU (presedinte)
*  Dumitru-Cosmin DURLE
»  Mihai SOARE

Societatea a fost condusii in perioada 01 iannarie 2024 - 30 iunie 2024 de ciitre un
Director General §i un DirectorEconomic, dupi cum urmeazi:

= Director General - Vasile Dan

u  Director Economic - Bisescu Cristian-Emil

Societatea a fost condusd in perioada 01 iulie 2024 — 31 decembrie 2024 de citre un
Director General si un DirectorEconomic, dupa cum urmeazi:
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=  Director General - Voican Lorena
= Director Economic - Bisescu Cristian-Emil

VI. Structura remuneratiei si alte avantaje acordate membrilor Consiliului de

Administratie, Directorului General si Directorului Economic in anul 2024

A. Limitel n e remunerare ale m il ilinlui de Administratie
i I si Di i i

Adunarea Generald a Actionarilor Societétii Electrocentrale Craiova S.A. a stabilit limitele
generale ale remuneratiilor membrilor Consiliului de Administratie, ifar Consiliul de
Administratie a stabilit limitele generale ale remuneratiilor Directorului General si Directorului
Economic, dupd cum urmeazi:

(1) Limita generali a remuneratiei unui membru al Consiliul de Administratie
stabilitd la nivelul de maximum 2 ori valoarea mediei pe ultimele 12 luni a céstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de
activitate Inregistrat de societate la nivel de clasd conform clasificatiei activititilor din
economia nationald, comunicat de Institutul de Statisticd, anterior numirii.

(2) Limita generali a remuneratiei Directorului General stabiliti la nivelul de
maximum 3 ori valoarea mediei pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate la nivel de clasé conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul de Statistica, anterior numirii.

(3) Limita generali a remuneratiei Directorului Economic stabiliti la nivelul de
maximum 2,44 ori valoarca mediei pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate Tnregistrat
desocietate la nivel de clasd conform clasificatiei activititilor din economia nationald,
comunicat de Institutul de Statisticd, anterior numirii.

B. Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie

Membrii consilinlui de administratie, fiind numiti pe parcursul anului 2024 conform
prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, au
beneficiat de o remuneratie formatid dintr-o singurd components, componenta fixi lunari
brutd denumitd ,,indemnizatie fixa” care a fost stabilitd ca fiind egald cu de 2 (doud) ori media
pe ultimele 12 luni a cfigtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati
conform obiectului principal de activitate inregistrat de Societate (cod CAEN 33), la nivel de
clasd conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul de
Statisticd, anterior numirii, conform: Hotérérii A.G.O.A. nr. 7/07.08.2023 (valoarea de 21.088
lei), Hotdrarii A.G.O.A. nr. 1/15.01.2024 (valoarea de 21,088 lei), Hotdrdrii A.G.O.A. nr.
3/11.03.2024 (valoarea de 23.224 lei) si Hotardrii A.G.O.A. nr, 5/14.05.2024 (valoarea de

23.786 lei).

in anul 2024 remuneratia bruti a tuturor membrilor Consilinlui de Administratie a
fost de 1.388.120 lei (remuneratia neti a fost de 812,014 lei), iar alte sume plitite
membrilor Consiliului de Administratie (onorarii notar, bonuri combustibil, serviciu
prioripost, bilete trem, factura cazare, factura Bolt) au fost de 2.04924 lei,
corespunzitoare componentei fixe a remuneratiei tuturor administratorilor si
i __
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drepturilor din contractele de mandat, aferente anului 2024,

Alte el

in contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratic au fost previzute si
urmitoarele drepturi:

* administratorul beneficiazi de o indemnizatic fixd funard brutd pentru executarea
mandatului incredintat;

= plata remuneratiei se face o datd pe luni, respectiv la data de 15 a lunii Tn curs,
indiferent de numérul sedintelor din luna pentru care se face plata;

* administratorul beneficiaza si de plata unei componente variabile, componenta variabili
este determinatd si se acordd in functie de fndeplinirea obiectivelor cuprinse in planul
de administrare gi a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari aprobafi de
Adunarea Generald a Actionarilor. Componenta variabild, precum si conditiile de
revizuire a obiectivelor si indicatorilor de performanti se stabilesc prin act aditional la
prezentul Contract, act aditional ce va fi incheiat in baza aprobirii de citre Adunarea
Generald a Actionarilor a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
negociati si a Actului Aditional [a Contractul de Mandat.

* decontarea cheltuiclilor legate de executarea mandatulvi, pe bazi de documente
Justificative, n acelasi cuantum corespunzitor functiei de director general, precum, dar
fard a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurnd, transport si orice alte tipuri de
cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent daci au fost ocazionate cu
deplasarea in tard sau in striinitate;

* furnizarea de echipamente cu destinatic de suport logistic (telefon, tableta, laptop,
autoturism) necesare in vederea indeplinirii mai eficiente a atributiilor si obligatiilor
sale intr-un mod corespunzitor si sigur; in cazul in care acest lucru se va intdmpla,
Administratorul se obligé sa foloseascd aceste echipamente conform instructiunilor date
de Societate.

* va beneficia de o politd de asigurare tip ,directors & officers liability”. Societatea va
suporta si va plati costul primelor acestei asigurari.

» administratorul poate beneficia, alaturi de ceilalti administratori, in conditiile legii, de
asistentfi de specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor luate in cadrul
Consiliului de Administratie, precum §i de asistentd juridicd in situatia formularii unor
actiuni in pretentii de cétre un tert si indreptatd Impotriva Administratorului in leg#turd
cu findeplinirea atributiilor conform prezentului Contract de Mandat, Actului
Constitutiv, ROF CA sau Cadrului Legal.

Membrii Consiliului de Administrare nu beneficiazd de bonusuri anuale sau faciliti{i precum
scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

C. Remunerarea Directorulni General si Directoruluj Economic

Potrivit situafiei prezentate mai sus, Directorul General §i Directorul Economic si-au
desfisurat activitatea in baza Contractelor de mandat incheiate in temeiul Actului Constitutiv
si a Hotérarilor Consiliului de Administratie.
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Remuneratia stabilitd prin Contractele de mandat pentru Directorul General si Directorul
Economic, conform prevederilor OUG nr. 109/2011, a previzut doar o componentd fixd

[unard bruti, astfel:

Indemnizatia bruti lunard fixi a Directorului General VASILE DAN, in perioada
01.01.2024 - 30.06.2024, a fost stabiliti conform Hotirdrilor Consilinlui de Administratie
nr.36/07.12.2023 (33.306 lei), nr.4/27.02.2024 (34.836 lei).

Indemnizatia bruti lunari fixi a Directorului General VOICAN LORENA, in perioada
01.07.2024 - 31.12.2024, a fost stabiliti conform Hotiréirii Consiliului de Administratie

nr.18/27.06.2024 (34.836 lei).

Indemnizatia bruti lunari fixi a Directorului Economic BASESCU CRISTIAN-EMIL, in
perioada 01.01.2024 - 31.12.2024, a fost stabiliti conform Hotiréarilor Consiliului de
Administratie nr.36/07.12.2023 (27.000 lei), nr.4/27.02.2024 (28333 lei) si
nr.18/27.06.2024 (28.333 lei).

fn anul 2024 remuneratia bruti a Directornlui General DAN VASILE a fost de
205.883 Iei (remuneratia netd a fost de 120.370 lei), iar alte sume pliitite (delegatii) au
fost de 798 lei, corespunziatoare componentei fixe a remuneratiei si drepturilor din
contractele de mandat, aferente anului 2024.

in anul 2024 remuneratia bruti a Directorului General VOICAN LORENA a fost de
209.016 lei (remuncratia netdi a fost de 122,199 lei), iar alte sume platite (delegatii, bon
combustibil) au fost de 1.177 lei, corespunzitoare componentei fixe a remuneratiei si
drepturilor din contractele de mandat, aferente anului 2024.

in anul 2024 remuneratia bruti a Directorului Economic BASESCU CRISTIAN-
EMIL a fost de 337.517 lei (remuneratia netd a fost de 197.391 lei), iar alte sume
plitite (delegatii) au fost de 684 lei, corespunziitoare componentei fixe a remuneratiei si
drepturilor din contractele de mandat, aferente anului 2024.

Alte elemente legate de politica de remunerare a Directorului General si a Directorului

Economic

Contractele de mandat previd urmitoarele drepturi pentru mandatar (Director General):

* beneficiazd de vacantii de 28 de zile lucritoare pe an, in plus fatd de sarbatorile legale
stabilite prin lege si de decontarea cheltuiclilor de deplasare (cazare si transport),
protocol si alte cheltuieli efectuate de mandatar pentru indeplinirea atributiilor salein
baza prezentului contract. pentru perioada vacantei, mandatarul beneficiazd de o
indemnizatie egalé cu remuneratia fix3 pentru perioada respectivi;

» s# i se considere vechime in muncd Intreaga duratd de timp pentru care a fost
incheiat prezentul Contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente, asa cum acestea sunt
previzute de legislatia in vigoare;

* sd i se analizeze descircarca de gestiune la finalizarea mandatului, sau anual,
dupéaprobarea de citre mandant a situatiilor financiare anuale;

* sd beneficieze de decontarea cheltuielilor privind reprezentarea in interesul
mandantului, transportul si diurna, in limitele stabilite la nivelul societitii;
R e ——
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* va avea la dispozitie un autoturism de serviciu, pe tot parcursul executdrii acestui
contract, costurile privind combustibilul, repararea si intretinerea, asigurarea si taxele
aferente vor fi suportate integrai de ciitre mandant. autoturismul va putea fi folosit de
mandatar in legaturiicu activitatea sa in cadrul societdtii pe durata acestui contract.
autoturismul va rdméne permanent in posesia mandantului si la incetarea contractuiui,
mandatarul va returna mandantului autoturismul care se afld in folosinta sa;

= vaavea la dispozitie, pe tot parcursul executdrii prezentului contract, un telefon mobil
cuserviciu de roaming international, toate costurile legate de acestea si de convorbirile
efectuate se vor suporta de citre mandant;

* va avea la dispozitie, pe tot parcursul executdrii acestui contract, un laptop cu
conexiune la internet, cheltuielile legate de acesta, inclusiv, dar fara a se limita la cele
privind repararea si intrefinerea acestuia, precum i cele legate de conexiunea la
internet se vor suporta de cétre mandant.

Contracteie de mandat previid urmitoarele drepturi pentru mandatar (director economic):

" beneficiazi de vacantd de 28 de zile lucriitoare pe an, in plus fatd de sirbitorile legale
stabilite prin lege si de decontarea cheltuielilor de deplasare (cazare si transport),
protocolsi alte cheltuieli efectuate de mandatar pentru indeplinirea atributiilor salein
baza prezentului contract. pentru perioada vacaniei, mandatarul beneficiazi de o
indemnizatie egald cu remuneratia fixd pentru perioada respectivi;

= s# i se considere vechime in muncé intreaga durati de timp pentru care a fost incheiat
prezentul contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente, asa cum acestea sunt
prevézute de legislatia In vigoare;

* si beneficieze de decontarea cheltuielilor privind reprezentarea in interesul
mandantului, transportul si diurna, in limitele stabilite la nivetul societitii;

= va avea la dispozitie un autoturism de serviciu, pe tot parcursul executdrii acestui
contract, costurile privind combustibilul, repararea si intretinerea, asigurarea si taxele
aferente vor fi suportate integral de citre mandant. autoturismul va putea fi folosit de
mandatar in legiturd cu activitatea sa in cadrul societitii pe durata acestui contract.
autoturismul va rdiméane permanent in posesia mandantului si la incetarea contractului,
mandatarul va returna mandantului autoturismul care se afld in folosinta sa;

= va avea la dispozitie, pe tot parcursul executdrii prezentului contract, un telefon mobil
cuserviciu de roaming international, toate costurile legate de acestea si de convorbirile
efectuate se vor suporta de citre mandant;

= va avea la dispozilie, pe tot parcursul executdrii acestui contract, un laptop cu
conexiune la internet, cheltuielile legate de acesta, inclusiv, dar fird a se limita la cele
privind repararca si intretinerea acestuia, precum si cele legate de conexiunea la
internet se vor suporta de citre mandant,

Directorul General si Directorul Economic nu beneficiazd de bonusuri anuale sau facilititi
precum scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

Contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie prevad urmditoarele
termene de preaviz:
- - -
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* Renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile, caz in care acesta
trebuie s transmitd Societdfii o notificare prealabili de 30 de zile.

Contractele de mandat ale Directorului General si Directorului Economic prevad urmiatoarele
termene de preaviz:

* Renuntarea la mandat, cu un preaviz de 15 (cincisprezece) zile calendaristice acordat
mandantului, fird indeplinirea altor formalitdti si fard interventia instantelor
competente. La discretia sa, mandantul va putea renunta partial sau total la dreptul sau
la preaviz, la inceputul sau in timput acestei perioade;

* Denuntarea de citre mandant a confractului de mandat, in baza unei hotiriri a
Consiliuluide Administratie, cu acordarea unui preaviz scris de 20 (douvizeci) de zile
lucratoare comunicat mandatarului.

* Revocarea mandatului in baza unei hotirdri a Consiliului de Administratie, cu
acordarea unui preaviz scris de 20 (doudzeci) zile comunicat mandatarului, in cazul
neindeplinirii sau Indeplinirii necorespunzitoare de ciitre mandatar a obligatiilor
contractuale asumate.

» In cazul denungirii nemotivate a Coniractului, mandatarul beneficiazi de o
compensatie netd echivalentd cu valoarea remuneratiei fixe nete din ultima luni
anterioard revocdrii, inmultitd cu numdirul de luni rimase din termenul Contractului,
dar nu mai mult de 10 luni. Aceasta compensatie netd va fi platitd intr-un termen de
maxim 90 de zile de la revocare.

Mandatele membrilor Consiliului de Administratie pot fi refnnoite numai prin hotirdre a
Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor. Conform prevederilor contractului de mandat,
membrii Consiliului de Administratie sunt indreptititi s4 primeascd pliti compensatorii doar
in situatia revocarii fara justd cauza.

fn cazul revocarii nejustificate din functie, administratorul va avea dreptul si primeascd de la
Societate o compensatie de maxim 24 de indemnizatiii fixe brute lunare daca revocarea
survine in primele 24 de luni ale mandatului. in situatia in care revocarea intervine in ultimii
doi ani de mandat, se va plati o compensatic echivalenti indemnizatiei fixe brute lunare
corespunzitoare numdrului de luni rimase péna la data expiréirii termenului previzut la art. 6
din Contract. In cursul anului 2024 nu au fost acordate pliti compensatorii.

Mandatele Directorului General si Directorului Economic pot fi reinnoite numai prin hotérére
a Consiliului de Administratie. Conform prevederilor contractului de mandat, Directorul
General si Directorul Economic sunt indreptititi s primeascd pliti compensatorii doar in
situatia revocdrii fard justa cauza.

Conform prevederilor contractului de mandat, Directorul General si Directorul Economic sunt
indreptatiti sd primeascd pliti compensatorii doar in situatia revocarii fard justd cauzi, o
compensatie netd echivalentd cu valoarea remuneratici fixe nete din ultima luni anterioari
revocirii inmultitd cu numérul de luni rdmase din termenul contractului, dar nu mai mult de
10 luni. In cursul anului 2024 nu au fost acordate pliti compensatorii.
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VII. Fundamentarea remuneratiilor acordate membrilor Consiliului

Administratie, Directorului General siDirectorului Economic in anul 2024

VIL1. Fundamentarea remuneratiilor acordate membrilor Consiliului de Administratie

Activitatea desfisuratii de administratori

in ceea ce priveste activitatea Consiliului de Administratie, pe tot parcursul anului 2024
(01.01.2024-31.12.2024), s-au convocat un numir de 27 de sedinte de Consiliu, acestea fiind
legal intrunite, iar dintre acestea 25 s-au tinut prin mijloace de comunicare la distanta.
Membrii Consiliului au emis un numar de 39 de hotérari.

in cadrul Consiliul de Administratie au functionat in anul 2024 trei comitete consultative,
respectiv Comitetul de Nominalizare si Remunerare (denumit in cele ce urmeazi "C.N.R."),
Comitetul de Audit (denumit in cele ce urmeazd "C.A.") si Comitetul de¢ Gestionare a
Riscurilor (denumit in cele ce urmeaza "C.G.R.").

Pentru anul 2024, componenta comitetelor consultative a fost aprobati de Consiliul de
Administratie prin: Hotdrdrea Consiliului de Administratic nr.25/18.08.2023, Hotirarea
Consiliului de Administratie nr.9/29.03.2024 si Hotirdrea Consiliului de Administratie
nr.11/17.05.2024 (pentru CN.R. si C.A)) si Hotirdrea Consiliului de Administratie
nr.29/28.09.2023, Hotdrdrea Consiliului de Administratic nr.9/29.03.2024 si Hotardrea
Consiliului de Administratie nr.11/17.05.2024 (pentru C.G.R.).

Componenta C.N.R. in perioada 01 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024 a fost urmitoarea:
= Dumitru-Cosmin DURLE (presedinte)
* Mihai SOARE
= Jon-Valeriu IONITA

Componenta C. Audit in perioada 01 ianuarie 2024 - 13 mai 2024 a fost urmitoarea:
= Jon-Valeriu IONITA (presedinte)
*  Dorin-Constantin MARGARIT
= Gabriela-Andreea NICA

Componenta C. Audit Tn pericada 14 mai 2024 - 31 decembrie 2024 a fost urmitoarea:
=  Anamaria-Magdalena OLARU (presedinte)
*  (abriela-Andreea NICA
=  lon-Valeriu IONITA

Compenenta C.G.R. in perioada 01 ianuarie 2024 - 13 mai 2024 a fost urmitoarea:
*  Dorin-Constantin MARGARIT (presedinte)
®*  Dumitru-Cosmin DURLE
= Mihai SOARE

Componenta C.G.R. in perioada 14 mai 2024 - 31 decembrie 2024 a fost urmitoarea:
*  Anamaria-Magdalena OLARU (presedinte)
= Dumitru-Cosmin DURLE
»  Mihai SOARE

Lo ]
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Activitatea comitetelor este prezentatd in cele ce urmeaza, astfel:

v Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CN.R.)

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a avut in componenta sa 3 (trei) membri si nu a
suferit modificiri. In anul 2024 activitatea C.N.R. a avut in vedere, in principal, asigurarea
actului de conducere executivi.

Pe parcursul anului 2024, membrii C.N.R. au participat la 6 (sase) sedinte, acestea fiind legal
intrunite. Prin urmare, sedintele convocate s-au finalizat cu incheierea a sase procese-verbale,
in continutul crora se regéisesc sase recomanddri adresate Consiliului de Administratie.
Sedintele C.N.R. s-au tinut prin mijloace de comunicare la distanta (cinci) si cu prezenti fizica

{una).

Durata fiec#irei sedinte a fost de aproximativ 20 minute, iar membrii C.N.R. au dedicat acestor
sedinte, in anul 2024, unnumdr de aproximativ 36 de ore, incluzdnd pregatirea prealabili,
intocmirea proceselor-verbale si elaborarea de documente consténd in recomandairi.

Activitatea comitetului a fost, in principal, concentrata pe urmétoarele teme principale:

* asigurarea continuitatii actului de conducere executiva a Societatii, C.N.R. a emis
recomandari catre Consiliul de Administratie, in sensul ca a formulat propuneri
de numire pentru functia de director general,

* asigurarea continuitatii actului de conducere executiva a Societatii, C.N.R. a emis
recomandari catre Consiliul de Administratie, in sensul ca a formulat propuneri
de numire pentru functia de director economic,

= activitatea de evaluare a activititii directorului general pentru activitatea
desfésurata in anul 2024,

= analizarea structurii organizatorice actuale, in sensul i) determindrii existentei de
pozitii neocupate si care nu vor fi ocupate datoritd activititii curente a societitii si
formularea unei propuneri in sensul elimindrii acestora din organigrama, ii) in
cadru pozitiilor ocupate sd se procedeze la identificarea fluxurilor, proceselor,
structurilor si a pozifiilor redundante, iii) sa emitd propuneri de redresare a acestor
deficiente.

= elaborarea Raportului Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate membrilor Consiliului de Administratie,
Directorului General si Directorului Economic in perioada 01.01.2023 -
31.12.2023;

» recomandarea candidatului pentru ocuparea postului de Director General al
Societitii Electrocentrale Craiova S.A.;

= recomandarea candidatului pentru ocuparea postului de Director Economic al
Societdtii Electrocentrale Craiova S.A..

v Comitetul de Audit (C.A.)

Comitetul de Audit a avut in componenta sa 3 (trei) membri si a suferit modificdri Intrucét
s-a modificat componenta Consiliului de Administratie,

= . m .. @m0 Em_ am & s e seeeesss sssoew 00

Raport CNR conform prevederilor art.55 alin.(2) Pagina 18/20
i (3} din OUG nr. 109/2011 pentru anul 2024




Pe parcursul anului 2024, membrii C.A. au participat la 5 (cinci) sedinte, acestea fiind Jegal
intrunite. Prin urmare, sedintele convocate s-au finalizat cu incheierea a cinci procese-verbale,
in continutul cérora se regdsesc cinci recomandiri adresate Consiliului de Administratie.
Sedintele C.A. s-au tinut prin mijloace de comunicare la distantd (trei) si cu prezentd fizicd
(doud).

Durata fiecérei sedinte a fost de aproximativ 15 minute, iar membrii C.A. au dedicat acestor
sedinte, in anul 2024, unnumdr de aproximativ 30 de ore, incluzind pregitirea prealabila,
intocmirea proceselor-verbale si elaborarea de documente constédnd in recomandiri.

De asemenea, Comitetul de audit din cadrul Consiliului de Administratie, in colaborare cu
Directia Contabilitate a Societatii, a monitorizat activitatea de audit si a purtat discutii cu
auditorii interni si externi ai socictiitii asupra scopului general si asupra planurilor de audit.

Totodatd, Comitetul de audit a desfasurat in anul 2024 consultiri cu privire la activitatea din
domeniul controlului intern, a auditutui intern si a sistemului de management integrat.

In cadrul acestor sedinte s-au dezbatut teme cu privire la monitorizarea procesului de raportare
financiard, asigurarea relatiei cu auditorul financiar extern al societatii si planurile de audit
pentru anul 2024,

v Comitetul de Gestionare a Riscurilor (C.G.R.)

Comitetul de Gestionare a Riscurilor a avut in componenta sa 3 (trei) membri si a suferit
modificiiri intrucét s-a modificat componenta Consiliului de Administratie.

Pe parcursul anului 2024, membrii C.G.R. au participat la o sedinti, aceasta fiind legal
intrunitd. Prin urmare, sedinta convocatd s-a finalizat cu incheierea unui proces-verbal, in
continutul ciruia se regiseste o recomandare adresatd Consiliului de Administratie. Sedinta
C.G.R. s-a tinut prin mijloace de comunicare la distani.

Durata sedintei a fost de aproximativ 15 minute, iar membrii C.G.R. au dedicat acestei
sedinte, in anul 2024, vn numir de aproximativ 5 ore, incluzind pregitirea prealabili,
intocmirea procesului-verbal si elaborarea unei recomandiri.

VIL2. Fundamentarea remuneratiilor acordate Directorul General si Directorul Economic

Activitatea desfisuratid de directori

Indemnizatia fixa lunard bruti a Directorului General a fost stabilita prin raportare la
valoarea maximd de 3 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu lunar din
ramura in care isi desfigoard activitatea Societatea, comunicat de INS anterior numirii,
conform prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Indemnizatia fixa lunard bruti a Directorului Economic a fost stabilita prin raportare la
valoarea maximéi de 2,44 ori media pe ultimele 12 funi a castigului salarial mediu lunar din
ramura in care isi desfdgoard activitatea Societatea, comunicat de INS anterior numirii,
conform prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Societatea a fost condusd in perioada 01 ianuarie 2024 - 30 iunie 2024 de citre un Director
General si un DirectorEconomic, dupd cum urmeazi:

*  Director General - Vasile Dan

»  Director Economic - Bisescu Cristian-Emil

Societatea a fost condusa in pericada 01 iulie 2024 — 31 decembrie 2024 de citre un Director
General si un DirectorEconomic, dupd cum urmeazi:

= Director General - Voican Lorena

= Director Economic - Basescu Cristian-Emil

Domnul director general VASILE DAN a participat la 12 sedinte ale Consiliului de
Administratie, doamna director gencral VOICAN LORENA a participat la 13 sedinte ale
Consiliului de Administratie si domnul director economic BASESCU CRISTIAN-EMIL. a
participat la 13 sedinte ale Consiliului de Administratie.

Indemnizatia fixa primita de directorii Societatii in anul 2024 este justificata prin faptul ca
acestia au asigurat continuitatea afacerii si coordonarea activitatii operationale a Societatii. De
asemenea, remuncratia directorului general este justificatd si prin faptul ca, Consiliul de
Administratie a delegat directorului general conducerea, reprezentarea, organizarea si
gestionarea activitd{ii curente a Societi{ii, acesta reprezentdnd Societatea in raporturile cu
tertii. Directorul general rdspunde pentru modul in care a indeplinit toate actele si a luat toate
misurile necesare in vederea aducerii la indeplinire a obiectului de activitate al Societatii.
Delegarea atributiilor citre directorul general s-a ficut in  baza prevederilor actului
constitutiv, a contractului de mandat incheiat cu directorul general care a asigurat conducerea

n anul 2024.

VIII. Litigii in care sunt implicate persoane din conducerea societitii

La data de 31.12.2024 pe rolul instantelor de judecatd nu se aflau litigii in care sunt implicate
persoane care au asigurat conducerea executiva a Societdtii. Niciuna dintre persoanele cu care
Societatea se afla In litigiu nu au/nu au avut calitatea de administrator al Societitii.

ek ik

Prezentul Raport se Inainteazd Consiliului de Administratie de citre membrii Comitetului de
Nominalizare i Remunerare existenti in functie la data elaboririi, pe baza informatiilor
cuprinse in hotérdri ale A.G.A., hotiiriri ale Consiliului de Administratie, contracte de mandat,
documente interne, fird ca enumerarea s fie limitat3 la cele de mai sus.

Réspunderea pentru calculul remuneratiilor incluse in prezentul raport apartine specialistilor
din departamentele care realizeazi calculatia salariilor la nivelul Societitii.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

BUNTA GABRIEL — PRESEDINTE

NICA GABRIELA - ANDREEA - MEMBRU

GHERGHE COSMIN - LUCIAN - MEMBRU
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